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Tác giả: Lê Thị Hoa
                  Trường MN Bình Minh

PHẦN I. MỞ ĐẦU

1. Lý do chọn đề tài:
Có thể nói rằng, xây dựng trường học hạnh phúc luôn là nỗi trăn trở của mỗi nhà giáo. Không chỉ có vậy, đó cũng chính là mục tiêu, nhiệm vụ trọng tâm của ngành giáo dục đang đặt ra, đòi hỏi từ cán bộ quản lý, giáo viên đến học sinh đều phải nỗ lực nhằm đáp ứng nhu cầu ngày càng cao hiện nay. Để xây được một môi trường hạnh phúc, trước tiên mỗi nhà trường cần phải xây dựng được các lớp học hạnh phúc. Thực sự tạo được cảm hứng mỗi khi trẻ đến trường, không mang nỗi lo âu học đường mà thay vào đó, trẻ cảm thấy thoải mái, thích thú và hứng thú với chuyện đi học. 

Đối với trẻ mầm non hạnh phúc là được sống trong tình yêu thương của bố mẹ và người thân, được học tập trong một ngôi trường hạnh phúc, lớp học hạnh phúc, mà ở đó trẻ được “Học bằng chơi- chơi mà học” một cách thoải mái, tích cực nhất, được thấu hiểu – yêu thương – tôn trọng. Đối với giáo viên hạnh phúc đơn giản là được mang hạnh phúc đến cho trẻ, được truyền đạt kiến thức, dạy bảo trẻ chăm ngoan, học giỏi, nghe lời người lớn, yêu trường, yêu lớp.
Chính từ niềm hạnh phúc, yêu thương của cô và trò ở trường mầm non là nguồn động lực vô cùng to lớn để các con có thể bay cao, bay xa hơn nữa trong tương lai. Những người cha, người  mẹ sẽ hạnh phúc biết bao nhiêu khi con của  mình là những đứa trẻ khỏe mạnh, thông minh và ngoan ngoãn, biết lễ phép, kính trọng, vâng lời ông bà, cha mẹ, thầy cô giáo. Tương lai của Đất nước sẽ rạng rỡ vô cùng khi xã hội của chúng ta có một thế hệ trẻ là những con người có sức khỏe, vừa có đức, vừa có tài. Chính vì vậy, môi trường lớp học hạnh phúc đóng vai trò quan trọng nhằm góp phần tích cực nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục toàn diện trẻ. Do đó, để lớp học thu hút được sự chú ý của trẻ thì chúng ta cần tạo nên một môi trường lớp học hạnh phúc. 

Trường học hạnh phúc là ngôi trường hướng tới việc hình thành các giá trị cốt lõi là yêu thương, an toàn và tôn trọng. Có thể nói rằng “Trường học hạnh phúc” đã trở thành một từ khóa quen thuộc và quan trọng của ngành Giáo dục. Trong đó, mỗi thành viên từ cán bộ quản lý, giáo viên, học sinh được nói lên suy nghĩ, có điều kiện đổi mới sáng tạo, phát huy hết các năng lực cá nhân. 

Trường học hạnh phúc là không thể đợi đến khi các em trưởng thành mà phải từ bậc học mầm non. Một ngôi trường thực sự hạnh phúc là khi những cô giáo, cô cấp dưỡng, bác bảo vệ hạnh phúc, Ban giám hiệu hạnh phúc và đặc biệt là có những em bé hạnh phúc. Ở đây, tất cả mọi người được khơi mở để yêu thương bản thân mình, hạnh phúc với chính mình và lan tràn hạnh phúc đó sang cho những người xung quanh. Ở trường mầm non, từng bậc thang, từng ô cửa, từng món đồ chơi hay từng nét vẽ trên tường đều cho trẻ cảm giác ấm áp trong lòng. Để làm được điều này, mỗi nhà trường, lãnh đạo quản lý và giáo viên đều phải thay đổi để có thể tạo môi trường giáo dục khiến trẻ hạnh phúc. Phải làm sao để mỗi trẻ đều cảm thấy mỗi ngày đến trường là một ngày vui, trường học như gia đình nhỏ yêu thương của mình vậy. 
Xây dựng trường học hạnh phúc là ở đó không có bạo lực học đường, không có hành vi vi phạm đạo đức nhà giáo, không có những hành xử xúc phạm danh dự, nhân phẩm, thân thể giáo viên và trẻ. Là nơi mà cô và trẻ cùng nhau sẻ chia, cảm thông và yêu thương nhau. Đồng thời, nơi đó cũng là mái nhà chung mà mỗi ngày cô và trẻ đều muốn đến. 
 Với nhận thức ấy, tôi đã chọn đề tài “Một số giải pháp tiếp tục chỉ đạo giáo viên xây dựng trường học hạnh phúc tại trường Mầm non Bình Minh, xã Ea Knốp, tỉnh Đắk Lắk” làm đề tài sáng kiến kinh nghiệm cho mình.
2. Mục tiêu, nhiệm vụ

Mục tiêu xây dựng trường mầm non học hạnh phúc nhằm việc hướng tới hình thành các giá trị cốt lõi yêu thương, an toàn và tôn trọng. Giáo viên phải là người thầy truyền cảm hứng để mang đến cho trẻ những giờ học vui tươi, hồn nhiên.
Nghiên cứu đối tượng, biện pháp xây dựng trường học hạnh phúc tại trường Mầm non Bình Minh- Xã Ea Knốp- Tỉnh Đắk Lắk.
Xây dựng cơ sở lý luận về xây dựng lớp học hạnh phúc trong trường Mầm non Bình Minh- Xã Ea Knốp- Tỉnh Đắk Lắk.

Phân tích thực trạng, trên cơ sở đó đưa ra một số biện pháp tiếp tục chỉ đạo nhằm xây dựng lớp học hạnh phúc trong trường Mầm non Bình Minh- Xã Ea Knốp - Tỉnh Đắk Lắk.

3. Đối tượng nghiên cứu.

Đối tượng nghiên cứu của đề tài là giáo viên, nhân viên, học sinh, phụ huynh trường Mầm non Bình Minh- Xã Ea Knốp- Tỉnh Đắk Lắk.

4. Giới hạn phạm vi nghiên cứu.

Phạm vi nghiên cứu của đề tài là trường Mầm non Bình minh.
5. Phương pháp nghiên cứu.

Để hoàn thành bài thu hoạch một cách chất lượng tôi đã sử dụng nhiều biện pháp kết hợp sau:

     5.1. Phương pháp nghiên cứu lý luận.


5.2. Phương pháp quan sát.

5.3. Phương pháp phân tích
5.4. Phương pháp điều tra 

5.5. Phương pháp nghiên cứu thực tiễn
5.6. Phương pháp khảo sát thực tế
PHẦN II. NỘI DUNG

1. Cơ sở lý luận.

Thực tế cho thấy, giáo dục mầm non không chỉ là bậc học khởi đầu mà còn là giai đoạn “vàng” để hình thành nên những giá trị cốt lõi về thẩm mỹ, trí tuệ và tình cảm cho trẻ. Do đó việc tối ưu hóa cao chất lượng giáo dục trong những năm đầu đời  không chỉ giúp trẻ tự tin bước vào các cấp học tiếp theo mà còn góp phần xây dựng lộ trình phát triển bền vững trong tương lai. Chính vì vậy, môi trường lớp học hạnh phúc là yếu tố quan trọng góp phần tích cực trong các hoạt động nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục toàn diện trẻ.
Trường mầm non hạnh phúc không chỉ là nơi vừa mang lại môi trường phát triển toàn diện, kích thích hứng thú học tập, vui chơi của trẻ, tạo dựng niềm tin và sự hài lòng cho phụ huynh mà còn xây dựng được đội ngũ giáo viên nhiệt huyết. Để xây dựng trường mầm non hạnh phúc các cô giáo phải có năng lực, kỹ năng sư phạm, phải yêu nghề, yêu trẻ, phải có lòng kiên nhẫn và kỹ năng ứng xử sư phạm, môi trường làm việc tốt, lớp học được bài trí khoa học phù hợp với trẻ. 

Hạnh phúc có thể được hiểu đơn giản là khi được làm điều mình yêu thích, là có thể thỏa sức sáng tạo và thực hiện đam mê của mình. Hạnh phúc là trạng thái cảm xúc hân hoan, là sự thỏa mãn nhu cầu, là niềm vui thể hiện trên nét mặt, cử chỉ, điệu bộ của mỗi con người. Hạnh phúc có ý nghĩa to lớn đối với mỗi chúng ta và đặc biệt đối với trẻ. Trẻ được hạnh phúc trong môi trường gia đình và trẻ cũng cần được hạnh phúc trong môi trường xã hội và môi trường xã hội của trẻ chính là trường học. Vậy, trường học phải là trường học hạnh phúc. Trường học hạnh phúc phải là điểm đến thân thiện và vui thích của trẻ, là môi trường giáo dục hoàn hảo tạo được cho trẻ tâm lí thoải mái khi trẻ đến trường. “Mỗi ngày đến trường là một ngày vui” sẽ khiến trẻ có hứng thú, niềm vui, mong chờ được đến trường mỗi ngày. 

Muốn xây dựng trường học hạnh phúc cần chú trọng xây dựng những giá trị nhân văn và những chuẩn mực hành xử tích cực. Chuẩn mực giữa cô và trẻ, giữa đồng nghiệp với đồng nghiệp, giữa giáo viên với Ban giám hiệu và với phụ huynh. Và điều quan trọng nữa muốn trẻ hạnh phúc thì trước hết cô phải là người hạnh phúc. Kể cả các bậc phụ huynh, mỗi ngày đưa đón con đến trường đều cảm thấy là một ngày vui và thực sự ý nghĩa.
Đặc điểm phát triển của trẻ ở lứa tuổi mầm non là học thông qua chơi nên việc xây dựng môi trường giáo dục là rất cần thiết, phải hấp dẫn, phương pháp học tập linh hoạt, hiện đại để có thể kích thích tư duy tìm tòi, khám phá của trẻ. Môi trường phải đảm bảo an toàn về cả thể chất và tinh thần. Giáo viên và học sinh phải được bảo vệ, không có sự xúc phạm để mỗi khi đến trường đều có cảm giác như là về nhà. Mỗi trẻ mầm non mỗi trẻ có một đặc điểm tâm sinh lý, tính cách khác nhau chính vì vậy cô cần tôn trọng sự khác biệt đó. Bởi chính sự khác biệt mới tạo nên sự đa dạng. Có như vậy cô giáo mới thấu hiểu được học sinh của mình từ đó có những phương pháp giảng dạy phù hợp.
Đồng thời môi trường giáo dục cần có sự tôn trọng giữa đồng nghiệp với nhau để xây dựng nên mối quan hệ tốt đẹp, cùng chia sẻ những kinh nghiệm một cách cởi mở, chân thành. Ban giám hiệu cần tôn trọng, lắng nghe giáo viên, cư xử văn minh, lịch sự tạo cho họ một niềm tin, động viên khuyến khích giáo viên hoàn thành tốt nhiệm vụ. 
Muốn trường học trở thành trường học hạnh phúc thì mỗi lớp mầm non phải thực sự là lớp học hạnh phúc. Không có một khuôn mẫu nào để có thể áp đặt trẻ phát triển theo mà giáo viên đóng vai trò định hướng để trẻ được làm những gì mình yêu thích và thoả sức sáng tạo với đam mê của mình. Ở đó, trẻ được học những gì mà trẻ muốn, được học các bài học thông qua các trò chơi và những hoạt động trải nghiệm.

Muốn vậy, bản thân mỗi cá nhân trong trường sẽ phải thay đổi, trẻ sẽ thay  đổi, bởi cô giáo hạnh phúc trẻ mới hạnh phúc và trường học mới “Trở thành một  ngôi trường mang đến hạnh phúc cho học sinh”
2. Thực trạng vấn đề nghiên cứu
"Tiếp tục phát huy thành quả đã đạt được của chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm' và triển khai các tiêu chí trường học hạnh phúc theo định hướng mới của giai đoạn 2026 – 2030”. Năm học 2025 - 2026 tiếp tục hành trình nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện theo tinh thần 'Kỷ cương - Sáng tạo - Đột phá - Phát triển'. Lấy giá trị 'Hạnh phúc' và nguyên tắc 'Trẻ làm trung tâm' làm kim chỉ nam để đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng giáo dục một cách hiệu quả nhất.

Xây dựng 'Trường mầm non hạnh phúc' là một hành trình dài hạn, nơi sự hài lòng của gia đình và sự trưởng thành của trẻ chính là mục tiêu then chốt. Vì thế, những câu hỏi về bản chất, phương pháp và điều kiện cần thiết để kiến tạo môi trường hạnh phúc vẫn luôn là bài toán đòi hỏi sự sáng tạo của mỗi nhà quản lý và giáo viên. 
Thực tế cho thấy việc xây dựng trường, lớp học hạnh phúc đã tạo ra một không gian mở cho trẻ, không chỉ khuyến khích trẻ phát triển tư duy mà trẻ còn được học trong một môi trường tốt sẽ cảm thấy tự tin, thoải mái về cả thể chất lẫn tinh thần để thể hiện hết bản thân của mình. Từ đó trẻ sẽ cảm thấy hạnh phúc, trẻ hạnh phúc thì cô giáo cũng hạnh phúc và trường học sẽ hạnh phúc và phụ huynh sẽ hạnh phúc. Để xây dựng trường học hạnh phúc đòi hỏi mỗi cán bộ, giáo viên phải tìm tòi, sáng tạo, tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao năng lực, trình độ chuyên môn nghiệp vụ của bản thân để đáp ứng nhu cầu, hứng thú, phát huy tính tích cực của trẻ, đồng thời giúp trẻ tích lũy kinh nghiệm, kĩ năng cần thiết cho bản thân. 
2.1. Thuận lợi

Bước vào năm học 2025 - 2026, nhà trường tiếp tục nhận được sự quan tâm sát sao và hỗ trợ kịp thời từ các cấp chính quyền địa phương, đặc biệt là các ban ngành tại xã Ea Knốp. Với hệ thống cơ sở vật chất khang trang, hiện đại cùng khuôn viên sư phạm xanh - sạch - đẹp, đơn vị đã tạo ra môi trường giáo dục lý tưởng cho trẻ. 
Tự hào là đơn vị đạt Kiểm định chất lượng giáo dục Cấp độ 2 và Chuẩn Quốc gia mức độ 1. Nhà trường không ngừng khẳng định vị thế thông qua các danh hiệu cao quý, điển hình là giấy khen của UBND Huyện về thành tích xuất sắc trong năm học 2024 - 2025. Đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên với năng lực chuyên môn vững vàng, tinh thần trách nhiệm cao chính là nền tảng cốt lõi giúp đơn vị hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao.
 Ban Giám hiệu nhà trường luôn nhạy bén trong việc tổ chức các sân chơi trí tuệ, chương trình văn nghệ, các hoạt động trải nghiệm, bồi dưỡng kỹ năng sống, giúp trẻ phát triển toàn diện cả về thể chất và tinh thần.
Điểm sáng của đơn vị chính là đội ngũ nhân sự không chỉ giỏi về chuyên môn mà còn mẫu mực trong lối sống, luôn giữ vững phẩm chất đạo đức sáng ngời của nhà giáo. Mỗi cá nhân đều ý thức rõ vai trò nêu gương, tích cực tham gia các khóa đào tạo để nâng cao kỹ năng nghiệp vụ, từ đó tạo dựng được vị thế và uy tín trong cộng đồng. Đặc biệt, sự chuyển biến tích cực trong nhận thức của phụ huynh, từ quan tâm đến chủ động phối hợp cùng nhà trường đã tạo nên sức mạnh tổng hợp, giúp nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho trẻ. 
2.2. Khó Khăn

Bên cạnh những thuận lợi, nhà trường vẫn đang đối mặt với một số rào cản nhất định. Về cơ sở vật chất, việc thiếu hụt các hạng mục phụ trợ sân bê tông và các phòng chức năng, phòng hiệu bộ, khu vệ sinh giáo viên đã ảnh hưởng trực tiếp đến lộ trình xây dựng trường học hạnh phúc. 
Về chuyên môn, đội ngũ giáo viên trẻ tuy năng động nhưng còn hạn chế về kinh nghiệm thực tiễn; một số giáo viên việc thiết kế môi trường lớp học và các góc chơi chưa thực sự phong phú, chưa bám sát tinh thần lấy trẻ làm trung tâm, chưa mang đầy đủ các tiêu chí của lớp học hạnh phúc.
Đáng chú ý, công tác phối hợp giữa gia đình và nhà trường vẫn gặp khó khăn do đa số phụ huynh bận rộn, mức độ tương tác trên các nền tảng số (Zalo, Fanpage) còn thấp, dẫn đến sự thiếu hụt trong việc hỗ trợ con học tập tại nhà cũng như hưởng ứng các phong trào thi đua. Hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh còn mang tính hình thức, chưa tạo được sức lan tỏa mạnh mẽ trong việc đồng hành cùng các hoạt động giáo dục tại trường.
Bảng khảo sát:
	Đối tượng
	Nội dung khảo sát
	Mức độ

	
	
	Tốt
	Khá
	Đạt

	Giáo viên
	Năng lực thiết kế và tổ chức các hoạt động trải nghiệm.
	40%
	15%
	45%

	
	Kỹ năng xây dựng môi trường trong và ngoài lớp học.
	42%
	27%
	31%

	
	Kỹ năng giao tiếp, ứng xử với đồng nghiệp, với trẻ và phụ huynh
	45%
	37%
	18%

	
	Kỹ năng làm chủ cảm xúc và tạo dựng bầu không khí lớp học tích cực
	38%
	40%
	22%

	
	Kỹ năng lắng nghe và phản hồi tích cực với ý kiến của trẻ
	40%
	35%
	25%

	Học sinh 
	Kỹ năng hợp tác và làm việc nhóm, mạnh dạn, tự tin tham gia các hoạt động
	36%
	36%
	28%

	
	Chủ động chia sẻ suy nghĩ của mình với bố mẹ, cô giáo và bạn bè ( Khả năng nhận biết và thể hiện cảm xúc như buồn, vui, yêu thương, chia sẻ) với mọi người xung quanh
	45%
	36%
	19%

	
	Sự tò mò và tích cực đặt câu hỏi khám phá
	38%
	35%
	27%

	Phụ huynh
	Chủ động tích cực trong việc phối hợp cùng giáo viên chăm sóc, giáo dục trẻ tại gia đình
	32%
	21%
	47%

	
	Tích cực đóng góp các nguồn lực để xây dựng lớp học hạnh phúc (Công Sức, ý tưởng, vật chất)
	30%
	30%
	40%

	
	Tích cực tương tác trên nhóm Zalo của lớp, trang Websibe, Facebook của trường.
	46%
	25%
	29%


Từ kết quả khảo sát trên, tôi bắt đầu thực hiện các giải pháp cho sáng kiến của mình.

3. Nội dung và hình thức của giải pháp
a. Mục tiêu của giải pháp.
Kịp thời những thông tin chỉ đạo của ngành, của địa phương, của đơn vị trong năm học để xây dựng kế hoạch, chương trình hoạt động cụ thể, thiết thực, phù hợp với nhà trường.

Xác định rõ nội dung xây dựng cần thiết ngay từ đầu năm học để đưa ra phương án tiếp tục thực hiện hiệu quả các tiêu chí về ” Trường học hạnh phúc”. 
Động viên khuyến khích cán bộ, giáo viên, nhân viên tích cực hưởng ứng, phối hợp để xây dựng ”Lớp học hạnh phúc” nhằm lan toả cảm xúc và giá trị tích cực đến toàn thể đồng nghiệp, phụ huynh và học sinh.
b. Nội dung và cách thức thực hiện giải pháp.

Giải pháp 1: Xây dựng kế hoạch chỉ đạo giáo viên xây dựng môi trường học tập an toàn về thể chất và tinh thần cho trẻ.

Môi trường giáo dục trong trường mầm non bao gồm cả môi trường tự nhiên, và môi trường xã hội, ảnh hưởng trực tiếp đến hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ ở trường mầm non và hiệu quả của những hoạt động này nhằm góp phần thực hiện tốt mục tiêu, nhiệm vụ chăm sóc giáo dục trẻ.
Xây dựng môi trường giáo dục trong trường mầm non là một việc làm hết sức quan trọng và có ý nghĩa đối với sự phát triển của trẻ ở lứa tuổi này. Tạo cơ hội cho trẻ tìm tòi, khám phá, phát hiện vô vàn điều mới lạ, hấp dẫn trong cuộc sống. Nếu trẻ được tự lựa chọn hoạt động hoặc làm việc theo nhóm một cách tích cực từ đó kiến thức và kỹ năng ở trẻ dần được hình thành. Để tạo môi trường học tập lý tưởng cho trẻ, trước hết đội ngũ cán bộ quản lý phải thật sự thay đổi về tư duy, không bảo thủ, áp đặt trẻ nhằm phát huy tính sáng tạo, đổi mới trong giảng dạy của đội ngũ giáo viên. Đi đôi với đó là chú trọng đổi mới công tác quản lý, chỉ đạo theo phương châm “Đúng người, đúng việc”. Đồng thời, kết hợp xây dựng “Trường học hạnh phúc” với chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”.
Thực hiện theo chỉ đạo, ngay từ đầu năm học nhà trường đã xây dựng kế hoạch đưa ra mục tiêu, nội dung cụ thể chỉ đạo giáo viên tiếp tục xây dựng trường, lớp học hạnh phúc, lấy trẻ làm trung tâm.
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Hình ảnh: Tập huấn triển khai kế hoạch, tiêu chí về Trường học hạnh phúc
Căn cứ vào tiêu chí cụ thể về lớp học hạnh phúc để đưa vào đánh giá các lớp từng tháng, xét thi đua vào cuối học kì, cuối năm học.
Chỉ đạo 100% các lớp đăng ký lớp học lớp học hạnh phúc, lấy trẻ làm trung tâm. Từ đó xây dựng nội dung, biện pháp cụ thể, chương trình hành động thực tế gắn với việc tăng cường hoạt động trải nghiệm cho trẻ.
* Xây dựng môi trường trong lớp học:
Để xây dựng được trường học hạnh phúc không thể thiếu các lớp học hạnh phúc. Trong lớp học không thể thiếu những góc chơi của trẻ, do đó để lớp học thêm lôi cuốn, hấp dẫn hơn với trẻ, mỗi giáo viên cần tạo một môi trường trong lớp học với những màu sắc sinh động và ngộ nghĩnh. Môi trường có không gian mở, cách sắp xếp đồ dùng đồ chơi khoa học, phù hợp, gần gũi, quen thuộc với cuộc sống thực hằng ngày của trẻ. 

Để làm được điều đó, ngay từ đầu năm học, tôi chỉ đạo cho giáo viên trang trí lớp theo quan điểm: “giáo dục lấy trẻ làm trung tâm” và bám sát theo tiêu chí của trường học hạnh phúc. Trang trí lớp sao cho vừa tầm với trẻ, các hình ảnh trang trí ở các góc phải gần gũi, màu sắc nhẹ nhàng phù hợp với độ tuổi mầm non, phù hợp với đặc điểm của lớp. Môi trường giáo dục trong lớp học phải đảm bảo an toàn, không có đồ chơi sắc nhọn, gây nguy hiểm, tạo không khí gần gũi, thân thiện để trẻ cảm thấy được yêu thương, vui vẻ, hạnh phúc và tích cực tham gia các hoạt động. 
Từ những nguyên vật liệu gần gũi, dễ tìm, không tốn nhiều kinh phí, tôi đã chỉ đạo các lớp phải trang trí trước cánh cửa lớp những hình ảnh dễ thương khác nhau để đón trẻ trẻ vào mỗi buổi sáng, như vậy sẽ làm cho trẻ thích đi học hơn, những cử chỉ âu yếm, hôn lên má cô, hoặc bắt tay nhau sẽ làm tình cảm giữa cô và trẻ ngày càng gần gũi nhau hơn.
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Hình ảnh: Đón trẻ vào buổi sáng
Ngay đầu năm, tôi tham mưu với hiệu trưởng về việc đầu tư cơ sở vật chất, đồ dùng đồ chơi trong lớp, các nguyên liệu cơ bản, cần thiết để trang trí môi trường lớp học như: Giấy xốp màu, giấy nỉ, đề can, màu vẽ… Chỉ đạo tổ chuyên môn triển khai đến các lớp đưa nội dung về các tiêu chí trường học hạnh phúc để phân tích, tìm hiểu trong các buổi sinh hoạt chuyên môn và áp dụng vào từng lớp.
Tổ chức hội thi giáo viên mầm non làm đồ dùng đồ chơi tự tạo tại trường, trang trí môi trường lớp học theo tiêu chí trường học hạnh phúc. Hội thi áp dụng các tiêu chí chấm về cả môi trường trang trí về hình ảnh, đồ dùng đồ chơi tự tạo, nguyên liệu mở cho trẻ trải nghiệm, sáng tạo. Môi trường giáo dục về kỹ năng của trẻ trong các hoạt động, sự mạnh dạn, tự tin, lễ phép và sự phát triển tình cảm và kỹ năng xã hội của trẻ đạt được theo lứa tuổi. 

Khi được chỉ đạo, giáo viên các lớp đều có các ý tưởng riêng, rất sáng tạo để lớp mình có được môi trường đẹp và ý nghĩa. Mỗi buổi sáng khi đến cửa lớp, trẻ sẽ chọn cho mình một biểu tượng cảm xúc và thể hiện hành động phù hợp với biểu tượng đó. Mỗi lớp một sắc thái khác nhau, ý tưởng khác nhau nhưng đều là mang lại niềm vui, niềm hạnh phúc cho trẻ mỗi ngày đến trường.
   
Tạo môi trường trong lớp học phù hợp với đặc điểm nhận thức lứa tuổi của trẻ không những giúp tăng cường các điều kiện cho trẻ được trải nghiệm, được chơi thể hiện mình trên các góc, được hoạt động cá nhân và hoạt động theo nhóm, mà còn phát huy tối đa sự tư duy trí óc, kích thích sự khám phá bằng các giác quan, phát triển trí tò mò ham hiểu biết của trẻ. 
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Hình ảnh: Trẻ tham gia hoạt động nghệ thuật
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Trẻ nhỏ luôn yêu thích cái đẹp, trí tưởng tượng của trẻ là vô cùng phong phú do vậy môi trường học tập xung quanh trẻ là một yếu tố cực kỳ quan trọng kích thích đứa trẻ phát triển tư duy sáng tạo. Khi xây dựng môi trường trong lớp, tôi đã trao đổi với Tổ trưởng chuyên môn để thống nhất với giáo viên tạo các góc phù hợp đảm bảo diện tích cho số trẻ hoạt động thoải mái, màu sắc hài hòa. Đồ dùng, đồ chơi đảm bảo thuận tiện mang tính gợi mở, phong phú, đa dạng và sắp xếp bố trí ở trong tầm tay, tầm mắt của trẻ. Tất cả các mảng đều mang tính mở để dễ thay đổi và có sự góp sức của trẻ, từ đó trẻ có hứng thú, thích đến trường để được chiêm ngưỡng sản phẩm do mình tạo ra. 
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Hình ảnh:. Một số góc trang trí trong lớp học
Hình ảnh: Trẻ tham gia hoạt động làm quen tác phẩm văn học
Việc xây dựng môi trường lớp học cũng phải tự nhiên nhất, biến không gian lớp học trở nên gần gũi, thân thiện có ý nghĩa giáo dục cho trẻ để tạo ra môi trường thận thiện, gần gũi và tạo niềm hạnh phúc cho trẻ.

* Xây dựng môi trường ngoài lớp học:

Để tạo dựng giá trị hạnh phúc trong mỗi ngôi trường, điều quan trọng là phải đầu tư nguồn lực, từ ngân sách nhà nước, từ nguồn vốn xã hội hóa để xây dựng thiết chế trường học phù hợp với điều kiện, nét văn hóa riêng của từng vùng miền; trong trường phải có những không gian sáng tạo, vui chơi, thư giãn cho người học. 

Các khu vực trong nhà trường được quy hoạch theo hướng tận dụng các không gian để cho trẻ hoạt động, đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ. Môi trường tạo được cơ hội cho trẻ trải nghiệm, phát triển vận động, phát triển thể chất phù hợp với điều kiện nhà trường, văn hóa của địa phương. Trường luôn tận dụng các nguồn nguyên vật liệu sẵn có ở địa phương để trẻ khám phá đặc biệt là nguồn nguyên liệu tự nhiên. 
Tận dụng các khoảng trống trong sân trường, chúng tôi cho giáo viên trang trí tạo các góc chơi nhỏ cho trẻ hoạt động: Góc ứng dụng Steam; góc sáng tạo nghệ thuật; góc thư viện,… với cách trang trí gần gũi với trẻ, nhiều nguyên vật liệu từ thiên nhiên cho trẻ hoạt động, trẻ đã rất hứng thú và chơi say sưa tại các góc này. Không những các con học sinh hứng thú với môi trường đẹp, hấp dẫn, mà phụ huynh học sinh cũng rất ngỡ ngàng khi thấy trường, lớp thay đổi, môi trường thân thiện, sáng, xanh, sạch, đẹp. 
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Hình ảnh: Trang trí các góc chơi ngoài lớp học
Môi trường ngoài lớp học trẻ được cùng nhau vui chơi, cùng nhau khám phá mọi lúc, mọi nơi từ đó giúp trẻ tích lũy các kỹ năng và phát triển các kỹ năng giao tiếp, ứng xử, kỹ năng hoạt động nhóm từ đó hình thành và phát triển nhân cách sau này cho trẻ. Trẻ được thỏa sức vui chơi, khám phá môi trường xã hội, trẻ được hòa mình vào tập thể đáp ứng nhu cầu hoạt động của trẻ đảm bảo mục tiêu giáo dục cho trẻ với phương châm “Học bằng chơi, chơi mà học”.
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Hình ảnh: Trẻ hoạt động ở môi trường ngoài lớp học 

* Thay đổi nhận thức của cán bộ, giáo viên, nhân viên:
Cô giáo luôn đóng vai trò chủ thể để làm nên trường học hạnh phúc. Mỗi ngày đến trường bản thân thầy cô không cảm thấy vui vẻ hạnh phúc sẽ không thể lan tỏa cảm xúc tích cực tới từng trẻ trong lớp. Trường học hạnh phúc, nơi các cô giáo mầm non tìm được đam mê, nhiệt huyết, tích cực đưa ra phương pháp giảng dạy học phù hợp, chủ động sáng tạo cũng như luôn hỗ trợ, giúp đỡ trẻ của mình. Từ đó, thiết lập được các mối quan hệ thân thiết gắn bó và chia sẻ với đồng nghiệp, phụ huynh, trẻ và mọi người xung quanh. 
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Trường học sẽ hạnh phúc khi các mối quan hệ được tạo nên và thực hiện
dựa trên sự tôn trọng, tình yêu thương. Yêu thương bắt đầu từ sự thấu hiểu, lắng
nghe và chia sẻ với người khác. Để xây dựng nhà trường trong tình yêu thương
đòi hỏi sự nỗ lực của mỗi người, trong đó cần nhất là sự chuyển biến về công tác
quản lý. Người thay đổi đầu tiên phải là lãnh đạo, quản lý nhà trường, thay đổi
trong suy nghĩ, trong cách quản lý, không còn cách quản lý áp đặt, mà phải là
người gần gũi, là nơi để cán bộ giáo viên trong nhà trường thấy tin tưởng để chia
sẻ những ý nghĩ hay, sáng tạo, chia sẻ về tâm tư, nguyện vọng của mình. Và bản
thân tôi đã thay đổi trước, tôi thay đổi cách đánh giá giáo viên và trẻ, thay đổi từ
cử chỉ, hành động, lời nói...thay vì áp đặt ý kiến chủ quan của mình, tôi để
giáo viên và trẻ thỏa sức sáng tạo thực hiện theo những điều mong muốn của cá nhân.
Hình ảnh: Giờ hoạt động tạo hình

Khi xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động, tôi giao cho các giáo viên
của từng tổ chuyên môn cùng thảo luận với nhau, phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường, của địa phương, phù hợp với trẻ, phù hợp với chương  trình khung của Bộ, Sở, Phòng Văn hóa- Xã hội đưa ra thì áp dụng thực hiện. Tôi không áp đặt giáo viên phải theo ý mình. Mọi người cùng nhau trao đổi, bàn bạc để tìm ra phương án tối ưu nhất rồi thực hiện, cùng nhau hợp tác để cùng nhau phát triển.

Tôi luôn gần gũi, lắng nghe, tôn trọng, ý kiến của các đồng chí đồng nghiệp, mặt khác cũng nhẹ nhàng, chân tình chỉ ra những điều còn chưa phù hợp để các cô nhận ra và sửa chữa. Tôi luôn cân nhắc những việc mình đã làm,
những lời mình đã và sẽ nói trước đội ngũ giáo viên xem đã chuẩn chỉnh chưa, luôn gương mẫu trong mọi mặt để mọi người thấy đó mà làm và thực hiện theo.

Vào mỗi buổi sáng khi đến trường, các cô giáo gặp nhau đều chào nhau vui vẻ, thể hiện cử chỉ thân mật. Như vậy sẽ làm cho không khí của trường, lớp học luôn vui vẻ, đồng nghiệp luôn yêu thương, đoàn kết với nhau, những điều giáo viên không hài lòng về nhau sẽ giảm đi rất nhiều, từ đó sẽ thắt chặt thêm tình đồng nghiệp, tăng mối đoàn kết nội bộ trong nhà trường. Mọi người yêu thương, đoàn kết, vui vẻ với nhau, từ đó không còn tình trạng bạo lực trẻ xảy ra trong nhà trường, đó cũng là một thành công nhỏ do biện pháp này đem lại.
Giải pháp 2: Tôn trọng cảm xúc của trẻ

Mỗi người chúng ta sinh ra đều có một cá tính, một sứ mệnh riêng để mang đến sự đa chiều và màu sắc cho thế giới. Cho nên, một môi trường thực sự hạnh phúc và hòa bình chính là khi người lớn tôn trọng cá tính riêng của trẻ và dạy trẻ tôn trọng giá trị khác biệt của người khác. 
Do đó vai trò của cô giáo, cha mẹ và người lớn xung quanh trẻ là đồng hành để giúp con tìm ra hạnh phúc của chính mình. Trẻ con không cần người lớn giải quyết thay mâu thuẫn và xung đột cảm xúc, chỉ cần cha mẹ thừa nhận cảm xúc và bao dung với trẻ. Đừng nên áp đặt mà thay vào đó hãy giúp con phát huy điểm mạnh của chính mình. Hãy để trẻ được trải nghiệm hạnh phúc khi được tự suy nghĩ và làm đến cùng những gì mà trẻ muốn”.
    
Việc nuôi dưỡng môi trường hạnh phúc và hòa bình cho trẻ không khó như cha mẹ tưởng. Tình yêu thương, sự tôn trọng như cách các cô giáo trong trường đã và đang thực hiện chính là chìa khóa giúp các con trưởng thành trong hạnh phúc. Chắc chắn, khi đứa trẻ được cha mẹ tin tưởng, không phải sống dưới sự kỳ vọng, bao bọc quá mức, trẻ sẽ tự tìm ra hạnh phúc cho chính mình.

Để làm được điều đó, tôi luôn động viên mỗi giáo viên phải để ý từng động thái của trẻ, ghi vào sổ những bất thường, những khám phá mới về trẻ, những biểu hiện tích cực cũng như tiêu cực…để hiểu trẻ. Từ việc hiểu trẻ, cô dễ dàng cảm hóa trẻ theo chiều hướng tích cực, giúp trẻ thay đổi những ý nghĩ, việc làm chưa tốt, nhân lên những bản tính tốt, lan tỏa gương trẻ làm việc tốt cho các bạn cùng học theo. Càng những trẻ ngồi ỳ hoặc hiếu động cô lại càng hay gọi để từ đó hướng trẻ vào nội dung hoạt động cô đang tổ chức. Chính vì cô giáo đã hiểu được mình cần quan tâm đến tất cả các trẻ nên hoạt động học hay hoạt động 
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vui chơi...cũng hứng thú hơn nhiều. Trẻ có nhiều ý tưởng hay vì mỗi trẻ mỗi ý nghĩ khác nhau, được nêu ra quan điểm của mình thì sẽ có vô vàn điều thú vị. Luôn kiên nhẫn với trẻ, chờ đợi trẻ, khuyến khích trẻ bộc lộ cảm xúc, ý nghĩ và tự tin diễn đạt bằng lời. Bên cạnh đó thường xuyên cổ vũ, khích lệ, tìm những tiến bộ của trẻ dù nhỏ để trao cho trẻ lời khen ngợi. 
Hình ảnh: Trẻ thể hiện cảm xúc của mình thông qua các hoạt động

Khuyến khích trẻ trao đổi, hợp tác thực hiện ý tưởng chơi, cùng hoạt động
và giúp đỡ lẫn nhau. Động viên trẻ tham gia thảo luận xây dựng nội quy lớp học,
xây dựng quy tắc hoạt động trong các góc. Trao cơ hội để trẻ hợp tác trong việc
chuẩn bị nguyên vật liệu, làm đồ dùng, đồ chơi, trang trí, sắp xếp, vệ sinh môi
trường sau khi tham gia các hoạt động. Từ đó, trẻ thấy mình được cô tin tưởng,
mình đã làm được nhiều việc cùng các bạn giúp cô để lớp sạch sẽ, gọn gàng
hơn. Chính vì vậy trẻ cũng sẽ có ý thức, trách nhiệm hơn về giữ gìn môi trường
lớp học của mình. 

Không chỉ có vậy, Ban Giám hiệu phải thường xuyên vào lớp dự các hoạt động giáo viên tổ chức, cùng trao đổi và nhắc nhở giáo viên cần công bằng với trẻ, quan tâm đến mỗi trẻ như nhau, những trẻ chậm, yếu cô phải quan tâm, gần gũi nhiều hơn. Trong các hoạt động, thay vì như trước đây cô chỉ tập trung gọi hai đến ba trẻ trả lời câu hỏi, thì nay tất cả trẻ đều được cô cho nêu ý kiến của mình.

Giải pháp 3: Tổ chức các hoạt động ngày hội, ngày lễ 
Trong trường mầm non lễ hội là một hoạt động không thể thiếu, nó đáp ứng nhu cầu xúc cảm, giao lưu giữa trẻ với trẻ, giúp giáo viên giáo dục toàn diện  cho trẻ. Mỗi khi nhà trường tổ chức ngày hội, ngày lễ đã tạo điều kiện cho trẻ được tham gia hoạt động một cách tích cực, không biết mệt mỏi, mang lại cho trẻ niềm vui, sự hào hứng, điều này tác động tích cực đến sức khoẻ tinh thần của trẻ. Mặt khác cần phối hợp chặt chẽ với Ban đại diện cha mẹ học sinh để tổ chức tốt, đồng thời cũng là hình thức tuyên truyền các hoạt động của nhà trường tới phụ huynh.
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Hình ảnh: Nhà trường kết hợp phụ huynh cho trẻ tham gia hoạt động” Chúng tôi là chiến sĩ”
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Ban giám hiệu nhà trường đã chỉ đạo và cùng với các đồng chí giáo viên thiết kế, xây dựng kế hoạch tổ chức các ngày hội, ngày lễ trong năm học phù hợp với trẻ, đáp ứng được nhu cầu của trẻ, tạo niềm vui và hứng thú cho trẻ khi tham gia vào các hoạt động trong ngày lễ hội. Đổi mới hình thức tổ chức các ngày hội, ngày lễ là điều mà chúng tôi muốn hướng đến, và chúng tôi đã thành công khi thực hiện nội dung này.
Hình ảnh: trẻ tham gia chương trình “Chúng tôi là chiến sĩ”
    
 Ngày Tết Trung thu trường tổ chức cho các lớp thi bày mâm cỗ, làm lồng đèn, tổ chức tiệc buffet…Cô và trò với sự hỗ trợ của phụ huynh đã say sưa thiết kế, bày mâm cỗ với những hình ảnh ngộ nghĩnh từ trái cây, rau củ, bánh kẹo…làm cho mâm cỗ trở lên đẹp và hấp dẫn, tận dụng những nguyên liệu sẵn có, không tốn kém kinh phí.
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Hình ảnh: Tổ chức Lễ hội tết trung thu
Dịp Tết nguyên đán, chúng tôi tổ chức trải nghiệm gói bánh chưng cho trẻ, các con được cô giáo cho tìm hiểu về các nguyên vật liệu để làm bánh, cùng ông bà, bố mẹ gói những chiếc bánh chưng xinh xắn tại lớp của mình. Niềm vui thể hiện rõ trên khuôn mặt của trẻ khi được thưởng thức món bánh truyền thống do chính tay mình làm.
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      Hình ảnh: Hoạt động trải nghiệm gói bánh ngày tết
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Hình ảnh:Trẻ tham gia hội thi Rung chuông vàng ( Làm quen tiếng anh)
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Trong tất cả các ngày lễ hội, sau khi được vui chơi các con đều được thưởng thức tiệc Buffet, con được ngắm nhìn bàn tiệc do bố mẹ, cô giáo chuẩn bị vừa đẹp vừa hấp dẫn, được tự tay lấy những món ăn mình thích và thưởng thức, con biết chờ đợi bạn để lấy đồ ăn, biết lấy vừa đủ đồ ăn và ăn hết đồ ăn mình đã lấy không để thừa lãng phí, biết lấy giúp đồ ăn cho bạn, các con được học nhiều kỹ năng qua hoạt động tiệc Buffet này. Tuy mệt và vất vả vì vừa chăm sóc các con lại vừa phải chuẩn bị cho các hoạt động nhưng các đồng chí giáo viên luôn vui vẻ và nở nụ cười trên môi, vì các cô cảm nhận được niềm hạnh phúc của các con khi được tham gia các hoạt động này, đó là thành công lớn của cả tập thể.
Giải pháp 4: Phối hợp chặt chẽ giữa gia đình và nhà trường

Muốn trường, lớp mầm non hạnh phúc thì các cô giáo, học sinh và phụ
huynh đều phải hạnh phúc. Để làm được điều này thì sự phối hợp chặt chẽ giữa
gia đình và nhà trường là việc làm rất quan trọng.
Đầu năm học, tôi đã chỉ đạo giáo viên chủ nhiệm các lớp đưa ra những thông điệp và mục tiêu phấn đấu của lớp mình đăng kí lên nhà trường để thực hiện trong cả năm học. Từ những mục tiêu đó giáo viên của lớp sẽ tuyên truyền tới phụ huynh qua các buổi họp phụ huynh, qua giờ đón, trả trẻ, qua nhóm zalo, facebook, website của nhà trường để phụ huynh biết được những họat động của nhà trường, cũng như việc các cô giáo tổ chức các hoạt động trong ngày cho các con mang lại niềm vui, hạnh phúc dẫn đến việc trẻ thích đến trường, yêu bạn bè và cô giáo, phụ huynh cũng cảm thấy yên tâm, phấn khởi khi gửi con ở trường.
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Hướng phụ huynh tham gia vào các hoạt động của nhà trường như: Tham gia góp ý xây dựng kế hoạch giáo dục của nhà trường, của lớp. Phối hợp với giáo viên chủ nhiệm giúp trẻ tăng cường các hoạt động tham quan, trải nghiệm,  trong việc tổ chức ngày lễ, ngày hội, tổ chức ngày sinh nhật cho trẻ tại lớp,... Tham gia lao động vệ sinh trường lớp, trồng cây xanh, làm đồ dùng, đồ chơi cho trẻ cùng cô giáo,… 
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Hình ảnh: Phụ huynh cùng giáo viên trang trí môi trường

c. Mối quan hệ giữa các giải pháp 

Bốn giải pháp trên có mối quan hệ biện chứng, tác động qua lại lẫn nhau để tạo nên một hệ sinh thái giáo dục toàn diện, lấy trẻ làm trung tâm. 

Trong đó, việc xây dựng kế hoạch chỉ đạo (giải pháp 1) đóng vai trò là kim chỉ nam, tạo ra khung hành lang pháp lý và điều kiện cơ sở vật chất an toàn để triển khai các hoạt động khác. 

Sự tôn trọng cảm xúc của trẻ (giải pháp 2) chính là linh hồn của kế hoạch đó, giúp hiện thực hóa mục tiêu xây dựng "trường học hạnh phúc" và tạo nền tảng tâm lý vững vàng để trẻ tự tin tham gia vào các hoạt động ngày hội, ngày lễ (giải pháp 3). Các sự kiện này không chỉ là sân chơi để trẻ trải nghiệm mà còn là "cầu nối" trực quan giúp thắt chặt sự phối hợp giữa gia đình và nhà trường (GP4). 
Khi có sự đồng thuận và hỗ trợ từ phụ huynh, các kế hoạch an toàn của nhà trường mới thực sự trở thành một vòng tay bảo vệ khép kín, đảm bảo trẻ được phát triển đồng bộ cả về thể chất lẫn tinh thần dù ở trường hay ở nhà.

d. Kết quả khảo nghiệm, giá trị khoa học của vấn đề cần nghiên cứu đề tài 


Ban giám hiệu gương mẫu, tôn trọng, lắng nghe ý kiến của giáo viên, nhân viên. Sẵn sàng tạo cơ hội, giúp đỡ giáo viên, nhân viên hoàn thành nhiệm vụ được giao.
Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường đều vui vẻ, tự tin và gần gũi nhau. Công việc diễn ra trong ngày hết sức nhẹ nhàng, các cô đã và đang tiếp tục thay đổi để không những bản thân mình, đồng nghiệp, học sinh của mình và phụ huynh cũng thấy hạnh phúc. Tất cả đội ngũ thường xuyên chia sẻ với nhau, không những việc của trường mà còn cả việc của gia đình cũng tâm sự cùng nhau, chia sẻ để cùng nhau xây dựng ngôi trường luôn đầm ấm, hạnh phúc, tôn trọng và chia sẻ.

Giáo viên tổ chức các hoạt động một cách tự tin, linh hoạt hơn, trao gửi tình yêu thương tới trẻ và nhận được tình cảm, sự gần gũi, yêu thương từ trẻ.  Đồng thời kết nối phụ huynh cùng chung tay tạo dựng niềm vui, sự tự tin, trao cơ hội và niềm hạnh phúc cho trẻ.
Qua quá trình thực hiện giải pháp pháp giáo viên đã nỗ lực, kiên trì để thực hiện đúng mục tiêu từ đó thấy rõ sự sôi nổi, hứng thú của cả cô và trẻ. Nhận thức của trẻ đã đồng đều nhau, trẻ rất tự tin, biết bày tỏ quan điểm của mình đúng lúc, đúng chỗ. Biết nhường nhịn và lắng nghe bạn nói, biết kết hợp cùng bạn để hoàn thành một nhiệm vụ cô giao. Tự tin trình bày suy nghĩ của mình trước cả lớp, trẻ không còn nhút nhát như trước kia. Cô giáo thì không vội vàng can thiệp vào các tình huống xảy ra trong khi chơi, bình tĩnh lắng nghe và đưa ra những lời khuyên phù hợp. giáo viên đã luôn tin tưởng, khuyến khích trẻ. Khen ngợi, động viên những thành công dù nhỏ của trẻ một cách kịp thời. không chê cười khi trẻ chưa làm tốt, động viên để trẻ tiếp tục cố gắng. Lớp học luôn thấy rõ niềm hạnh phúc, và cũng là nơi giúp giáo viên, trẻ hình thành cũng như duy trì các trạng thái cảm xúc tích cực. Mỗi lớp học hạnh phúc sẽ tạo nên một ngôi trường hạnh phúc.

Việc tổ chức các ngày hội, ngày lễ trong năm học cho kết quả là mang lại
tình yêu thương, sự nhiệt huyết của toàn thể đội ngũ nhà trường. Tạo cho trẻ sự
an toàn, niềm phấn khởi, tình yêu trường, lớp, yêu bạn bè, cô giáo, sự yên tâm
tin tưởng nhà trường của các bậc phụ huynh.

Phụ huynh đã nhận thức đúng đắn hơn về công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục của nhà trường. Nắm bắt các nội dung mà nhà trường đã tuyên truyền để cùng thực hiện. Chia sẻ nhiều hơn không những với cô giáo và cả ban giám hiệu về sự tiến bộ của con. Thực hiện tốt và nghiêm túc hơn nội quy của nhà trường và của lớp con mình đang học. Hiểu, thông cảm, tôn trọng và biết ơn nhà trường, cô giáo đã hết lòng vì các con. Ban đại diện và nhiều phụ huynh là sợi dây kết nối, tuyên truyền giúp nhà trường tới các bậc phụ huynh để thực hiện nội quy cũng như đóng góp các nguyên phế liệu cho các cô làm đồ dùng tự tạo. Kết hợp nhà trường tổ chức tiệc buffet cho trẻ, phối hợp với giáo viên, với nhà trường trong các ngày lễ, hội. Có sự quan tâm và dạy dỗ con đúng cách, không nuông chiều, sẵn sàng cùng giáo viên, giúp con có được nhiều niềm vui, sự tự tin, tiến bộ trong việc tự chăm sóc bản thân, giúp bố mẹ một số việc vừa sức.

Kết quả khảo sát về xây dựng trường, lớp mầm non hạnh phúc sau khi thực hiện các giải pháp của sáng kiến.

	Đối tượng
	Nội dung khảo sát
	Mức độ

	
	
	Tốt
	Khá
	Đạt

	Giáo viên
	Năng lực thiết kế và tổ chức các hoạt động trải nghiệm.
	80%
	10%
	10%

	
	Kỹ năng xây dựng môi trường trong và ngoài lớp học.
	85%
	10%
	5%

	
	Kỹ năng giao tiếp, ứng xử với đồng nghiệp, với trẻ và phụ huynh
	90%
	6%
	4%

	
	Kỹ năng làm chủ cảm xúc và tạo dựng bầu không khí lớp học tích cực
	86%
	12%
	2%

	
	Kỹ năng lắng nghe và phản hồi tích cực với ý kiến của trẻ
	75%
	16%
	9%

	Học sinh 
	Kỹ năng hợp tác và làm việc nhóm, mạnh dạn, tự tin tham gia các hoạt động
	80%
	15%
	5%

	
	Chủ động chia sẻ suy nghĩ của mình với bố mẹ, cô giáo và bạn bè ( Khả năng nhận biết và thể hiện cảm xúc như buồn, vui, yêu thương, chia sẻ) với mọi người xung quanh
	82%
	10%
	8%

	
	Sự tò mò và tích cực đặt câu hỏi khám phá
	71%
	22%
	7%

	Phụ huynh
	Chủ động tích cực trong việc phối hợp cùng giáo viên chăm sóc, giáo dục trẻ tại gia đình
	69%
	21%
	10%

	
	Tích cực đóng góp các nguồn lực để xây dựng lớp học hạnh phúc (Công Sức, ý tưởng, vật chất)
	67%
	23%
	10%

	
	Tích cực tương tác trên nhóm Zalo của lớp, trang websibe, Facebook của trường.
	80%
	11%
	9%


Những kết quả đạt được đã khẳng định tính hiệu quả của các giải pháp xây dựng 'Trường học hạnh phúc'. Điều này không chỉ tạo ra một môi trường giáo dục tích cực với những con người hạnh phúc, mà còn lan tỏa giá trị nhân văn đó đến từng gia đình và cộng đồng xã hội. Đây chính là nền tảng bền vững để gắn kết nhà trường, gia đình và xã hội trong sự nghiệp giáo dục trẻ thơ.
PHẦN III. KẾT LUẬN- KIẾN NGHỊ
1. Kết luận.

Qua quá trình thực hiện các giải pháp tại đơn vị, chúng ta nhận thấy rằng: Xây dựng "Trường học hạnh phúc" là nhiệm vụ vô cùng thiết yếu của nhà trường trong giai đoạn hiện nay. Bên cạnh việc nâng cao chất lượng chuyên môn, việc tạo ra môi trường học tập tích cực, thân thiện hướng đến mục tiêu "Trường học hạnh phúc - Thầy cô hạnh phúc - Học sinh hạnh phúc" không chỉ là đích đến của trường Mầm non Bình Minh mà còn là khát vọng chung của toàn xã hội.

​Trường học hạnh phúc là nơi kỷ cương, kỷ luật vẫn được thực hiện nghiêm túc, nhưng niềm vui và sự hạnh phúc lại đến từ sự tự giác, ý thức tích cực của mỗi cá nhân. Mô hình này đã và sẽ luôn mang đến sự hài lòng, đáp ứng tốt nhu cầu, quyền được học tập, rèn luyện một cách toàn diện về thể chất, tinh thần và trí tuệ cho người học. Khi mỗi cá nhân có được niềm hạnh phúc, đó sẽ là động lực tinh thần to lớn để người học không ngừng nỗ lực vươn lên chiếm lĩnh những đỉnh cao tri thức, khẳng định bản thân và góp phần xây dựng một xã hội văn minh, tiến bộ.

​Để xây dựng trường học hạnh phúc đúng với các tiêu chí cốt lõi, mỗi cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và phụ huynh học sinh cần nỗ lực không ngừng với những giải pháp cụ thể, thiết thực. Hạnh phúc phải được bồi đắp hằng ngày, mọi lúc, mọi nơi, để mỗi ngày đến trường, học sinh đều thực sự được vui chơi và học tập trong niềm hạnh phúc.
2. Kiến nghị

Trong quá trình thực hiện đề tài, bản thân tôi đã tích lũy thêm được nhiều kỹ năng quý báu, đồng thời nhận được sự tin tưởng, ủng hộ nhiệt tình từ phía phụ huynh và các đồng nghiệp. Tuy nhiên, để các giải pháp này đạt được hiệu quả cao và sức lan tỏa mạnh mẽ hơn, tôi có một số kiến nghị như sau: 
​Kính mong các cấp lãnh đạo tiếp tục quan tâm, tạo điều kiện cho cán bộ, giáo viên được tham gia các buổi giao lưu, trao đổi học tập kinh nghiệm tại các đơn vị điển hình. ​
Tổ chức thêm các lớp tập huấn chuyên sâu về công tác quản lý, đặc biệt là các nội dung về xây dựng mô hình “Trường mầm non hạnh phúc”. 
​Rất mong nhận được sự chia sẻ kinh nghiệm quý báu từ đồng nghiệp để công tác giáo dục tại đơn vị ngày càng hoàn thiện. ​
Trên đây là toàn bộ nội dung đề tài mà tôi đã nghiên cứu và thực nghiệm tại đơn vị. Mặc dù đã nỗ lực tìm kiếm những giải pháp tối ưu nhất, song bản báo cáo chắc chắn không tránh khỏi những thiếu sót nhất định. Vì vậy, tôi rất mong nhận được những ý kiến đóng góp, bổ sung chân thành từ Hội đồng khoa học các cấp và các bạn đồng nghiệp để đề tài được hoàn thiện hơn và có tính ứng dụng cao trong thực tiễn. ​
Tôi xin chân thành cảm ơn!

                                                           Ea Knốp, ngày 20 tháng 3 năm 2026
XÁC NHẬN CỦA NHÀ TRƯỜNG                             Người thực hiện
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